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INT0):10]] L’ atteso aumento dei flussi turistici genererd maggiore domanda di stagionali

Un'estate da 32mila assunzioni

Fondazione Think Tank segnala un boom di ricerche di personale dalle localita balneari venete

Secondo le previsioni, nel
2023 potrebbe registrarsi il
record del movimento tu-
ristico in Veneto e anchele
spiagge potrebbero rag-
giungere un nuovo massi-
mo. Lacrescitadel turismo
siaccompagnaperdaduna
sernpre maggiore richiesta
di lavoratori, che riguarda
direttamente anche il lito-
rale polesano.

Infatti, secondo l'ultima
analisi della Fondazione
Think Tank Nord Est, nel
2023 si potrebbe registrare
anche il record di assun-
zioni stagionali da parte
delle imprese turistiche
del litorale veneto. Tutta-
via, proprio il reclutamen-
to del personale rappre-
senta la principale difficol-
ta del sistema di offerta tu-
ristica.

Prima della pandemia le
spiagge venete avevanoin-

tensificato I'impiego di
manodopera stagionale,

in virtih dell’aumento dei
flussi turistici, ma anche
in funzione di una mag-
giore attenzione al cliente,
quale conseguenza di una
cresciuta qualitd dell’of-
ferta. Infatti, il rapporto
tra presenze turistiche e
giomate di lavoro stagio-
nale & tendenzialmente
$Ceso, comportando un
maggior impiego di forza
lavoro.

A conferma di cid, nel
2019, a fronte di poco pittdi
25 milioni di presenze in
tuttala costa veneta, le as-

sunzioni stagionali nei
servizi turistici hanno ap-
pena superato quota 27mi-
la; mentre nel corso del
2022, con Un movimento
turistico di poco inferiore
ai 25 milioni, ci sono statd
quasi 3omila contratti sta-
gionali. Piil in generale, le
assunzioni si erano atte-
state tra 19mila e 2umila
nel periodo 2008-2016, per
poi salire oltre quota 25mi-
1a nel 2017 e continuare
I'ascesa nel biennio suc-
cessivo,

Per quanto riguarda i lavo-

ratori stranieri, 1a loro pre-
senza sul litorale é signifi-
cativa gia da tempo. Si
tratta di una componente
fondamentale per la soste-
nibiliti dei servizi turistici
ed in forte crescita nel
2022, dopoil calotrazozoe
2021 dovuto alla pande-
mia. Nel 2022 le assunzio-
ni di lavoratori stagionali
stranieri sulle spiagge ve-
nete hanno infatti rag-
giunto un nuovo massi-
mo: sonostatecirca8.400,
un migliaio in pifi rispetto
al 2019, rappresentando

oltre il 28% di tutti i con-
tratti stagionali. La loro
quota é piti elevata nell’Al-
to Adriatico sopra Venezia,
dove sono quasi i130%.

Secondo la Fondazione
Think Tank Nord Est, le
previsioni di crescita del
movimento turistico per
l'estate 2023 fanno preve-
dere una maggiore do-
manda di lavoratori sta-
gionali, con le assunzioni
che potrebbero superare
quota zomila, spingendosi
fino ad un livello record di
32mila, di cui circa gmila

AVREVANEIBAY Sabato 8 1'inaugurazione dell’esposizione a cielo aperto

Tutto pronto perlacracking art

ALBARELLA (Rosolina) - Ad Albarella
arrivano gli animali... giganti. Tutto
pronto sull’isola per I'inaugurazione
della grande mostra di cracking art dal
titolo “Naturale Artificiale”, che verrd
inaugurata sabato 8 alle 11 al Laghetto
della conoscenza.

E quello che ci attende sard davvero
I'evento caratterizzante di tutta la sta-
gione estiva di Albarella, Non solo pa-
role, non solo immagini. Ma una ori-
ginale invasione di originali opere
d’arteche dialogano con spaziurbanie
architettonici ed & proprio perché il
pianetarichiedeunasvolta greencheil
movimento artistico di cracking art,
noto in tutto il mondo, ha ideato per

Albarella una serie di installazioni,

Ed é il caso della variopinta fauna di
cracking art che sbarchera in isola di
Albarella e animerd l'imminente sta-
gione primavera estate, Il movimento
artistico cracking art ha esposto in cin-
que continenti realizzato oltre 500
istallazioni nel mondo e in oltre 300
citta.

Le sculture di animali in plastica rige-
nerata presenti sull'isola sono delle
specie pitidiverse: dailupi, aglielefan-
ti, dai coccodrilli, ai suricati. Questi
esemplari passano cosi dai loro habitat
earrivano a raggiungere viali, laghetti
estradeeinquestopaesaggicivisitato-
Ti percorreranno un sorprendente iti-

nerario, che diventa il tramite per pat-
laredi arte e di sostenibiliti, terni mol-
to cari all'Tsola di Albarella che gia da
ternpo si ispira alla filosofia green.
Queste opere sollecitano una riflessio-
ne collettiva sul tema dell’effetto
dell'uomo sull'ambiente naturale, Ri-
generare la plastica significa sottrarla
alla distruzione tossica e devastante
per I'ambiente donandole nuova vita,
farme delle opere d'artesignifica comu-
nicare attraverso un linguaggio esteti-
co, innovativo ed ecclogico. Clianima-
1i sembrano arrivare da un mondo fan-
tastico: arrivano dall’acqua e dalla ter-
ra. E sono anche sospesi,
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riferite agli stranieri.

“Per risolvere le difficolta
di reclutamento del perso-
nale necessario alle impre-
se turistiche sideve agirea
livello di costa veneta - di-
chiara Antonio Ferrarelli,
presidente della Fondazio-
ne Think Tank Nord Est -
con importanti investi-
menti sulla formazione,
sull'incontro tra domanda
e offerta di lavoro, nonché
sull’accoglienza e l'inte-
grazione degli stranieri,
per favorire il loro ingresso
nel mercato del lavoro, Al

M E nei
prossimi
anni
serviranno
sempre
pitl stranieri”

Sul litorale veneto sono
32mila le assunzioni
previste per |a stagione
estiva: si prevede infatti un
netto aumento nel numero
degli arrivi

governo chiediamo mag-
giori quote per gli stagio-
nali del turismo nel prossi-
mo decreto flussi, ma an-
che detassazione e contri-
but a chi rinnova il con-
tratto - propone Ferrarelli -
mentre Regione e Comuni
potrebbero promuovere
progetti di sistema sulla
formazione e l'accoglien-
za: 5i tratta di investire per
sostenere lo sviluppo del
settore turistico diuna del-
le piil frequentate destina-
zioni d’Europa”.
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Ospite d'onore, 'arbitro di Serie A Federico Dionisi

info@infonett.it

RerelerivAIONIE Le giacchette nere bassopolesane col fischietto di A

Arbitri a lezione da Dionis|

L'ostello Amolara di Adria ha ospita-
to la consueta riunione tecnica degli
arbitri di calcio in forza alla sezione
di Aia di Adria e del Basso Polesine,
alla presenza di un ospite d'eccezio-
ne. Le giacchette nere hanno infatt
accolto Federico Dionisi, della sezio-
ne di L’Aquila, 35enne arbitro effet-
tivo in forza alla Can A-B dal primo
settembre 2020. Presenti per 1'occa-
sione anche Luca Pastorello per la
Figc e le autorita civili,

La serata, condotta appunto da Dio-
nisi, ha visto la platea impegnata
nella visione di alcuni filmati di gare

di seria A e B dirette dallo stesso; in
questo modo ha messo in luce qual &
il lavoro che un arbitro di altissimo
livello deve fare per poter migliorare
partita dopo partita. “Abbiate
I'umnilti di vedere i vostri errori come
un punto di partenza, dietro ad
ognuno di questi c’é sempre una
grande opportunitd di imparare
qualcosa”, le parole di Dionisi.

“Non trascuriamo l'importanza di
questi momenti - aggiunge Dionisi -
spesso ci infiliamo nel parlare di epi-
sodi ma non ci rendiamo conto che i
migliori moment sono la convivia-

Salvo per uso personale e' vietato qualunque tipo di redistribuzione con qualsiasi mezzo.

litd, soprattutto in una sezione ri-
stretta comelavostra elamia dovesi
respira un clima familiare oltre a
gioire spesso per i risultati dei propri
colleghi. E ancora: “Voglia, passio-
ne, lavoro e tanta sofferenza sono gli
ingredienti giusti per essere un
buon arbitro, Un momento bello mi
r&paga di molti momenti di difficol-
ta,

Grazie all’esperienza di Dionisi si &
quindi conclusa una splendida sera-
ta con la cena degli associati.

Ma. Sch.
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