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municipi
Nessuno vuole pitt fare il dipendente comunale.

Concorsi senza candidati, bandi deserti,
pensionamenti e dimissioni. Si cercano rimedi

essuno vuole piti fare
Nildjpendeme comumna-

le. Concotsi senza can-
didati, bandi che vanno deser-
ti, pensionamenti e dimissio-
ni. Gli Enti locali da mesi de-
vono fronteggiare da un lato
il continuo esodo del persona-
le, dall’altro la quasi impossi-
bilita di rimpiazzare coni gio-
vani chi se ne va. E questo pro-
prio mentre le scadenze del
Pnrr sono implacabili, e non ci
possiamo permettere ritardi.
Dal 2018 ad oggi sono stati per-
si 150 posti di lavoro nella Ma-
ca e il fabbisogno reale & piti
del doppio. Alcuni datisonopa-
radossali, perché in provincia
di Treviso alcuni Comuni vir-
tuosi e con i conti sani hanno
meno personale di quanto
previsto dal Ministero dell'In-
terno per le Amministrazioni
in dissesto finanziario. E'il ca-
so di Zero Branco, che ha 34
dipendenti in servizio, meta
del numero previsto per un Co-
mune in dissesto di pari dimen-
sioni. Il Comune di Valdobbia-
dene, conisuoipoco piltdi 10
mila abitant, se fosse in squi-
librio finanziario dovrebbe
avere 60 dipendenti: ne ha so-
lo 47. Ad Arcade, i dipen-
denti comunali sono 11: il
decreto del Ministero dell'In-
terno per i Comuni di picco-
le dimensioni in difficolta fi-
nanziarie ne prevede 28.

La denuncia dei sindacati

“E una dinamica che ci preoc-
cupa gia da tempo - commen-
ta Silvia Carraretto, della se-
greteria Cisl Fp Belluno Trevi-
50 -, ma che purtroppo non ci
sorprende: abbiamo solleva-
to il problema della fuga dal
pubblico piti di un anno fa,
avanzando anche diverse pro-
poste per arginare il problema,
ma non siamo stati ascoltati.
E questi sonoirisultati: Comu-
ni talmente sguarniti che fan-
no fatica ad affrontare la nor-
male amministrazione, e quin-
di a garantire i servizi”,

Alla radice della questione, mol-
teplici cause: “La mancanza di
percorsi di crescita professio-
nale e salariale - sottolinea Car-
raretto - 'assenza di un welfa-
re contrattuale al passo con i
tempi e con le nuove esigenze
dei giovani lavoratori e delle
lavoratrici, 'arretratezza sul
fronte della digitalizzazione,
lo screditamento della figura
del dipendente pubblico per-
petrata per anni dalla classe po-
litica, il blocco delle assunzio-
ni che & stato in vigore per mol-
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ti anni, frutto della spending
review, ma anche di una poli-
tica miope e incapace di fare
un’adeguata programmazio-
ne”. Basti pensare che il con-
tratto del pubblico impiego sca-
duto nel 2018 é stato rinnova-
to lo scorso agosto per il trien-
nio 2019-2021, quindi di fat-
to & gia scaduto nuovamente
enon tiene conto di uno sce-
nario socio-economico cambia-
to, a partire dall'inflazione.
Riguardo al salario, & eviden-
te che provvedimenti come la
flat tax (tassazione al 15%, fi-
no a 85 mila euro di reddito)
spinga i professionisti, di cuii
Comuni hanno bisogno, a pre-
ferire l'attivith autonoma. Nel
pubblico, “entria un livello e
rimani per sempre a quel livel-
loecon quello stlpend]o -fano-
tare la segretaria Fp -. I sala-
ri, inoltre, sono bassi e le respon-
sabilita tante: chi entra in un
livello intermedio guadagna
mediamente 1,400 euro al
mese, oltre a dover stipulare
delle polizze assicurative per
irischi connessi al ruolo rico-
perto”. Un altro motivo alla ba-
se della disaffezione dal pub-
blico impiego & la mancanza
pressoché totale di welfare con-
trattuale e di politiche perla
conciliazione dei tempi di vi-
ta lavoro e la flessibilita.
“Questo pesa molto - sostie-
ne Carraretto - soprattutto per-
ché le aziende private in que-
sti anni hanne dimostrato
grande sensibilita rispetto a
questi temni”.

Marta Casarin, segretaria
generale della Funzione Pub-
blica Cgil di Treviso, conferma:
“Si tratta di una situazione com-
plicata e preoccupante sul
fronte della gestione della
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macchina amministrativa pub-
blica locale e dell'erogazione
dei servizi ai cittadini, frutto
di anni di blocco delle assun-
zioni, scarsith di trasferimen-
ti dello Stato, mancata lungi-
miranza nella programmazio-
ne del personale tenuto an-
che conte delle opportunita
che offrono le fusioni dei
Comuni, rinnovi contrattua-
li tardivi, che si combinano con
un atteggiamento denigrato-
rio nei confronti dell’opera-
re dei dipendenti pubblici, per-
petrato anche da una certa
parte politica rendendo po-
co o nulla attrattiva 'occupa-
zione nelle PA”

Certo, sono “apprezzabili la mi-
surazione dei fabbisogni degli
Entilocali e Pattivita formati-
va per candidati e candidate che
Associazione Comuni e Cen-
tro studi della Marca ha posto
in essere - continua Casarin -
ma questo non basta per aggiu-
stare le derive e disfunziona-
lith di un sistema che sta met-
tendo arischio la macchina am-
ministrativa. Per invertire la rot-
ta sono necessari correttivi
coraggiosi e soprattutto prag-
matici, come una seria riforma
istituzionale che imponga un
minimo di residenti per comu-
ne e che conduca alle fusioni
di quelli di dimensioni piti ri-
dotte, che oggi faticanc a sta-
re in piedi”.

Fusioni da incentivare

Ladiminuzione del numetro dei
Comuni (200 in meno dal
2001 ad oggi) viene in effettd
considerata insufficiente, in par-
ticolare in un contesto in cui i
piccoli Municipi faticano sem-
pre pitt ad erogare servizi di
qualiti ad una popolazione in
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continuo declino. E'il parere
di Antonio Ferrarelli, presi-
dente della Fondazione Think
Tank Nord Est, seconda il qua-
le & necessario un intervento
straordinario: “Innanzitutto
va confermato e rafforzato
Tattuale sisterna di incentivi e
agevolazioni, ma soprattut-
to, attraverso la modifica del
Testo unico degli Enti locali
(Tuel), va introdotto 'obbligo,
alivello regionale, di predispor-
re un piano di riordino istitu-
zionale territoriale mediante
progetti di fusione degli Entd
locali. Le proposte vanno con-
divise con i Comuni che pos-
sono giocare un ruolo fonda-
mentale, definendo assieme ai
Municipi confinanti il peri-
metro del nuovo Ente”. (B.D.)

PROVINCIA TREVISO. . .
Alvia il servizio
diselezione unica

ronto il servizio unico di gestione dei concorsi da parte della

Provincia di Treviso, per I'assunziane di personale nei Comuni: forte
del modello della Stazione unica appaltante, la Provincia ha attivato
una procedura per farsi carico della gestione diretta delle selezioni
uniche del personale e formare cosi un elenco di idonei all'assunzione
da mettere a disposizione delle Amministrazioni comunali.
Attraverso le selezioni uniche, la Provincia si occupera di curare
I'intera gestione della procedura di concorso pubblico, dalla
predisposizione del bando allo svolgimento degli esami e delle
prove, fino alla graduatoria. Ai Comuni, 0 agli Enti aderenti, spettera,
chiaramente, la programmazione dei fabbisogni di assunzione e la
stipula dei contratti.
Nel dettaglio, a differenza del concorso pubblico tradizionale, la
selezione unica si svolge in due fasi: la prima fase viene svolta dalla
Provincia, e consiste nella formazione di un elenco di idonei,
attraverso una prova d'esame; nella seconda fase, invece, gli Enti
locali aderenti al servizio della Provincia richiedono ai candidati
dell'elenco di manifestare il proprio interesse all'assunzione, entro il
termine assegnato. In presenza di un solo candidato idoneo
interessato, I'Ente procede ad assumerlo direttamente, mentre, in
presenza di pil candidati, il Comune svolgera un concorso specifico,
avendo comungue la possibilita di chiedere alla Provincia di
completare anche questa seconda selezione.
“In questo periodo molte Amministrazioni comunali hanno difficolta a
trovare il personale sufficiente a coprire tutte le posizioni aperte e
necessario per sopperire ai fabbisogni di organico di ciascun Ente -
spiega Stefano Marcon, presidente della Provincia diTreviso - proprio
per dare un supporte concreto ai Comuni, in continuita con le
numerose attivitd di sostegno realizzate dalla Provincia, le selezioni
uniche del personale sono uno strumento chiave per sbloccare questa
situazione di criticita che vede tanti concorsi locali andare, purtroppo,
“deserti”. Avevamo gia annunciato, durante I'assemblea dei sindaci di
dicembre, la volonta di attivare quanto prima la gestione unica delle
selezioni e a neanche due mesi di distanza siamo pronti a partire. Ho
inviato proprio in questi giomi una lettera a tutti i sindaci del territorio,
fornendo loro il dettaglio della procedura e chiedendo di comunicarci
eventuali suggerimenti migliorativi entra le prossime settimane”.

Promosso un percorso
formativoinvista
dei concorsi pubblici

|1 Centro studi amministrativi, affiancato

dall’Associazione Comuni della Marca trevi-
giana, lancia il “Con Corso”, un eiclo formativo
di incontri preparatori ai concorsi pubblici de-
gli Enti locali. I'idea, nata in seguito alle segna-
lazioni degli amministratori locali della Marca
cui & seguita un’analisi dei fabbisogni del perso-
nale condivisa con la Provincia di Treviso, & sta-
ta lanciata in questi giorni e mira proprio a in-
tercettare chi vuole cimentarsi a entrare nel pub-
blico. Se da un lato, infatti, ai Comuni trevigia-
nimancano alla conta circa 265 dipendenti, dall’al-
tro chi si presenta ai concorsi e bandi per l'assun-
zione spesso arriva impreparato o con un profi-
lo non adeguato. I1“Con Corso”, dunque, & la ri-
sposta studiata per offrire un percorso formati-
vo trasversale, non puramente nozionisticoma

Salvo per uso personale e' vietato qualunque tipo di redistribuzione con qualsiasi mezzo.

pratico e dinamico, che vuole sia incentivare al-
la partecipazione sia far arrivare i candidati pre-
parati allassunzione o, comunque, all'idoneita
in graduatoria Iserizioni aperte sin d'ora sul si-
to comumttmrlgiam it, inizio lezioni il 10 matzo.
Un ciclo di 12 incontri, da marzo a giugno, per
andare “oltre la preparazione da manuale” ed
entrare nel linguaggio, nelle dinamiche e nel-
la vita dellEnte locale, radicando il quadro nor-
mativo alla quotidianita dellEnte, ed arrivare
con consapevolezza alla prova pratica e all'ora-
le. I posti disponibili sono 30 e le lezioni si svol-
geranno nell'aula corsi dell'edificio 6 del Sant’Ar-
temio a Treviso.

“La situazione & abbastanza chiara e 'ultimo esem-
pio di Breda di Piave, dove nessuno dei candi-
dati a una posizione di impiego pubblico ha pas-
sato la selezione, ne & un esempio lampante”,
il commento di Marco Della Pietra, premden—
te Centro studi. Gli fa eco Paola Roma, presi-
dente dell’Associazione Comuni: “Con questo
corso vogliamo preparare, ma soprattutto of-
frire informazione e conoscenza perché ciascu-
no, e penso in particolare ai giovani, possa sce-
gliere la propria strada”.



