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No ai rincari per due mesi

Rinviata la seduta del Tar, udienza di merito il 24 maggio. Continua la disputa Save-Comune
L'addizionale chiesta da Brugnaro, se confermata, potrebbe essere da giugno cuiarin/pacina 21
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Stagionali, 32 mila assunzioni per le spiagge
Lo studio: come fare se mancano i lavoratori

Aperturadei flussi per le assunzioni di stranieri, formazione, strumenti per favorirel'incontro tradomandae offerta dilavo-
ro. Lastagione delle spiagge si presenta incerta, allaluce dellamancanzadilavoratori. Sono, infatti, previste finoa 32 mila
assunzioni,un record da parte delle imprese turistiche del litorale veneto. CAGNASSI / PAGINA 29 (FOTOVIANELLO)
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L'INTERVISTA

«Noi, due papa
con due figlie

a cui vengono
acuivengono
negate le tutele»

Unamanifestazione

Giacomo e Alberto si racconta-
no. Sono due papa con due fi-
glie, nate facendoricorsoalla ge-
stazione per altri in California.
Vivono questo momento di ten-
sione con preoccupazione: «La
nostra famiglia esiste, perché
negarlo? Le registrazione di un
atto di nascita dovrebbe essere
un gestosemplice, ma in Italiasi
trasformain un calvario. Il prov-
vedimento del governofasiche
paghinoiminori, ai quali vengo-
no tolte tutele importantis
MANTENGOLI/ PAGINA1S

in centro storico

Corteo non autorizzato degli anar-
chici-no vax a Venezia, sabato po-
meriggio. Zonadicampo Santa Mar-
gheritablindata. ARTICO / PAGINAS

VENEZIA: NUOVI SCENARI
Crocieristiinrada
sui lancioni
attraverso

bacino San Marco

Grandi navi in rada, nuovi scenari:
lancioni da San Basilio o Marittima,
passando per il bacino di San Mar-
co. PENDOLINI/ PAGINA14
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ILPROCESSO FINCANTIERI
Sfruttamento
sottoi7 euro
31lavoratori

tra le parti civili
Processo Fincantieri “Paga globa-
le”: ammessi 31 lavoratori comepar-

ticivili, dopoaverdimostratoleloro
condizioni. DEROSSI/ PAGINA 22

MOGLIANO: COLPO ALLA BREVI
Commando
bloccala strada
ma il maxi furto
¢ sventato

Nuova incursione alla Brevi nella
notte tramartedi e mercoledi: i ca-

rabinieri ela vigilanza privatasven-
tanoil colpo. MARCON / PAGINA 24
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SPECIALITA PESCE

IL GUSTO DELLA TRADIZIONE
INTERPRETATA
DA RUDY E GRAZIA
PER INFO E PRENOTAZIONI 328-9566975
ISOLA MORIN 2 - 30015 - CHIOGGIA (VE)

Badalona amara
LaReyer cade
anche al Taliercio

opo due partite convincenti e due

vittorie in trasferta, in campionato
ein Coppa, la Reyer si arena al Talier-
cio. Arrivala Juventut Badalona, che ha
gia vinto all'andata, e si ripete anche in
trasferta (80-74). Niente da fare per gli
orogranata,che perdonoilterzo postoe
orasonoquinti. VATRELLA /PAGINA 35
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| rodelle spiagge

«Sos lavoro, servono 32 mila stagionali»

La stima della Fondazione Think Tank. Ma i candidati non si trovano: stipendi bassi, orari massacranti, nessun alloggio

JESOLO

Apertura dei flussi per le as-
sunzioni degli stranieri, for-
mazione, strumenti per favo-
rire 'incontro tra domanda e
offertadilavoro.

La fondazione Think Tank
ha fatto un’analisi sulle pre-
senze in forte crescita per la
stagione 2023 alla luce della
mancanza di lavoratori sta-
gionali. Sono, infatti, previ-
ste fino a 32 mila assunzioni
nel settore turistico, un re-
cord di assunzioni stagionali
da partedelle imprese turisti-
chedellitorale veneto.

Equestodatosul frontedel-
la domanda si scontra con le
difficolta a trovare persona-
le.Ipotenziali candidati spes-
so chiedono, prima di firma-
re un contratto, di poter di-
sporre di un alloggio, lamen-
tano lamancanzadi garanzie
perlaNaspi (assegnodidisoc-
cupazione), e denuncianosti-
pendi troppo bassi a fronte di
turni spesso massacranti.

Nel 2019, a fronte di poco
pitdi 25 milioni di presenze
in tutta la costa veneta, le as-
sunzioni stagionali nei servi-
zi turistici hanno appena su-
perato quota 27 mila, mentre
nel corso del 2022, con un
movimento turistico di poco
inferiore ai 25 milioni, ci so-
nostatiquasi 30 mila contrat-
ti stagionali. Pili in generale,
leassunzionisieranoattesta-
tetra 19 milae 21 mila nel pe-
riodo2008-2016, per poi sali-
re oltre quota 25 mila nel
2017 e continuare l'ascesa
nel biennio successivo. Quan-
toailavoratoristranieri,lalo-
ro presenza sul litorale é si-
gnificativa da diversi anni,
dopo il calo tra 2020 e 2021
dovutoallapandemia.

Nel2022 le assunzioni di la-
voratori stagionali stranieri
sulle spiagge venete hanno
raggiunto un nuovo picco
massimo: circa 8.400, un mi-
gliaio in pili rispetto al 2019,
oltre il 28% di tuttii contratti
stagionali. Laloroquotaé pitt
elevata nell’Alto Adriatico, so-
pra Venezia, dove sono quasi
i130%.

Quest’estate le assunzioni

che potrebbero superare quo-
ta 30 mila, arrivando fino a
32 mila, di cui circa 9 mila
stranieri.

«Per risolvere le difficolta
direclutamento del persona-
le necessario alle imprese tu-
ristiche si deve agire a livello
di costa veneta», spiega Anto-
nio Ferrarelli, presidente del-
la Fondazione Think Tank
Nord Est, «con importanti in-
vestimenti sulla formazione,

«|l governo aumenti
le quote e detassi
icontributiachi
rinnovail contratto»

sull'incontro tra domanda e
offerta di lavoro, nonché
sull'accoglienza e lintegra-
zione degli stranieri, per favo-
rire illoro ingresso nel merca-
todellavoro. Al governo chie-
diamo maggioriquote per gli
stagionali del turismo nel
prossimo decreto flussi, ma
anche detassazione e contri-
buti a chi rinnova il contrat-
to», aggiunge, «mentre Re-
gione e Comuni potrebbero
promuovere progettidisiste-
ma sulla formazione e 'acco-
glienza. Si tratta di investire
per sostenere lo sviluppo del
settore turistico di una delle
piti frequentate destinazioni
d’Europa».

La settimana scorsa, il pre-
sidente di Confapi turismo
nazionale, Roberto Dal Cin, &
andato a Roma per discutere
con il ministro del Turismo
Santanché il tema dei lavora-
toristagionali. Dal Cin ha par-
lato addirittura di quasi 50
mila lavoratori che mancano
ancora nelle strutture ricetti-
ve e in generale turistiche,
prevalentemente sulla costa
veneziana. «Abbiamo chie-
sto sgravi fiscali nei contratti
di lavoro stagionale», ricor-
da, «iniziative per favorire
l'allungamento stagionale e
la questione alloggi che & es-
senziale per garantire il po-
stodilavoro». —
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ASSUNZIONI DI LAVORATORI DIPENDENTI STAGIONALI NEI SERVIZI TURISTICI SULLA COSTAVENETA
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Federalberghi e la presidente della Conferenza dei sindaci, Nesto:
«Dato sottostimato, lavoriamo per incrociare domanda e offerta»

«Accordiconil sistemabancario
¢ un portale per le assunzioni»

LEREAZIONI
tiamo lavoran-
doconil Gover-
<< no e il sistema

bancario per
cercare le soluzionial proble-
madellavoro stagionale».

Il presidente di Federalber-
ghi Veneto, Massimiliano
Schiavon, ha analizzato i da-
ti della fondazione Think
Tank con estrema attenzio-
ne, rapportandoliaquelli ela-
borati dall'associazione di
cui fa parte. «Il turismo in Ve-

neto, e in particolare sul lito-
rale, impiega circa 100 mila
persone e al momento ne
mancano circa la meta», pre-
mette, «anche se i dati sono
in divenire e cambiano di
giornoin giorno. Illavoro sta-
gionale deve essere garantl-
to per uscire dalla precarieta.
In questo senso lavoriamo
conil sistemabancario per fa-
re in modo che anche gli sta-
gionali e in generale chi ha
un contratto a tempo deter-
minato, ad esempio, abbiano
accesso al credito, possano
accendere del mutui e pro-

grammare il loro futuro. Ser-
vono anche garanzie per il
welfare, ma un importante
punto di partenza ¢é la detas-
sazione del mercato del lavo-
ro, agendo sul cuneo fiscale.
Gli operatori stanno inoltre
comprendendo che é neces-
sario investire in strutture a
supporto per garantire il po-
stolettoche ¢ unadelle richie-
ste pitiinsistentideilavorato-
ristagionali. Molti si sono gia
mossi autonomamente, han-
no acquistato alberghi appo-
sitamente per questa funzio-
ne».

La presidente della confe-
renza dei sindaci del litorale,
esindacodi Cavallino Trepor-
ti, Roberta Nesto, € in linea
con glioperatoridel turismo.
«Credoche idatidellafonda-
zione Think Tank siano sotto-
dimensionati perche effetti-
vamente mancheranno circa
50 mila lavoratori per questa
stagione estiva che si annun-
cia davvero all'insegna di
una crescita delle presenze
turistiche. Noi stiamo lavo-
rando per larealizzazione, al
piu presto, di un portale per
l'incrocio didomanda e offer-
ta che sara a supporto ditutti
gli strumenti istituzionali e
non. Quanto alle strutture
adibite a postiletto per glista-
gionali, credosiano essenzia-
li. Nondevonoessere costrui-
te,dobbiamorestare aconsu-
mo zero del territorio, ma
possono essere individuate e
adeguate leesistenti». —
G.CA.
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