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Venerdi 24 Marzo 2023 IL GIORNALE DI VICENZA

VENETO LAVORO L'approfondimento sullandamento del mercato regionale punta il faro sulle cessazioni volontarie

Posto fisso, dimissioni record
Ma uno su due rientra subito

Nel 2022 in Veneto sono state
137.300, quasi 25.800 vicentine
«La meta perod trova un nuovo
impiego nel giro di sette giorni»

Gianmaria Pitton

@@ E un mercato del lavoro
sempre pii1 vivace quello che
stauscendo dalla crisi pande-
mica. Le dimissioni in Vene-
to sono cresciute del 15 per
cento rispetto al 2021 e del
35 per cento sul 2019, facen-
do segnare la cifra record di
137.300, pari dal 72 per cen-
to delle 191.500 cessazioni
complessive da contratti a
tempoindeterminato, E'Os-
servatorio di Veneto Lavoro
amettere adisposizioneida-
ti, rilevando come il peso del-
le dimissioni, sul totale delle
cessazioni da tempo indeter-
minato, stia crescendo.

Per quanto riguarda il Vi-
centino, come si evidenzia
nella tabella qui a fianco, si &
passati dalle 13.360 dimissio-
ni del 2016 alle 25.790 dello
scorso anno. L'aspetto positi-
vo, secondo le rilevazioni di
Veneto Lavoro, ¢ che quasi
un lavoratore su due (il 42
per cento) dopole dimissioni
hacomunque trovato un nuo-
vo impiego entro una setti-
mana; la percentuale sale a
56 per cento dopo un mese.
La conclusione che se ne trae
& che le dimissioni vengono
spesso date perché si ha gia
la certezza, o quasi, si poter
firmare un altro contratto a
tem[%(; indeterminato, Il po-
sto f1ss0 non & pit considera-
to una priorita in quanto ta-
le, ma cresce la disponibilita
acambiareafronte della pro-
spettiva di un miglioramen-
to delle condizioni lavorative
o delle possibilita di carriera.

Sempre Veneto Lavoro fa
presente, scendendo nel det-
taglio dei settori, che «il 59%
delle dimissioni avvenute nel
2022 ha riguardato lavorato-
1i dei servizi, principalmente
dei settori dei servizi turisti-
ci, dellingrosso e della logisti-
ca e dei servizi alla persona,
mentre il 40% lavorava
nellindustria (Made in Italy

e metalmeccanico)». L'incre-
mento pil consistente rispet-
to al 2019 si & registrato in
particolare nel metalmecca-
nico, industrie della chimica,
della plastica, della carta e
della stampa, commercio al
dettaglio, terziario avanzato,
sanitae, seppure con un volu-
me piu contenute, la pubbli-
ca amministrazione, Questi
sono anche i comparti nei
quali si registrano 1 tassi di
ricollocazione pilt elevati:
64% entro 7 giorni dalla pub-
blica amministrazione, 57%
dal metalmeccanico e dalle
utilities, mentre il turismo &
il settore che presenta i tassi
pil bassi (30% a 7 giorni e
46% aun mese).

La crescita delle dimissioni
ha interessatoin misura mag-
giore le donne, che allo stes-
so tempo hanno visto cresce-
re anche il tasso di ricolloca-
zione dopo una settimana:
era il 35% del 2019, salito al
38% lo scorso anno. Piil
dell'80 per cento delle dimis-
sioni avvenute nel 2022 ha ri-
guardato lavoratori italiani,
che registrano anche tassi di
ricollocazione piu elevati ri-
spetto agli stranieri, mentre
in termini di etd il 63% dei
dimissionari hatrai30ei54
anni, il 20% & under 30 e il
17% & over 54 anni.

Sempre nei sette giorni dal-
le dimissioni, i giovani trova-
no un altro posto con fre-
quenza inferiore rispetto agli
adulti (43% contro 49%),
mentre per molti lavoratori
con pit di 55 anni spesso la
rinuncia al posto di lavoro
precede, di fatto, l'uscita dal
mercato stesso del lavoro,
quindi sono molti meno quel-
li che firmano altri contratti.
Sesi escludono i dimissiona-
ri over 55, le percentuali di
chi riesce a ricollocarsi pre-
sto salgono al 47% a 7 giorni
di distanza e al 63% dopoun
mese, con picchi fino al 70%
per gli operai semi-specializ-
zati. ®

BV RPAODUE NE RERVATA.

Le dimissioni da contratti di lavoro a tempo indeterminato

ANNO |BELLUNO| PADOVA | ROVIGO | TREVISO | VENEZIA | VERONA | VICENZA
2016 | 2.445 | 15.135| 2.985 | 14.140 | 12.885 | 15.505 | 13.360
2017 | 2.855 | 17.560 | 3.155 | 16.080 | 13.700 | 16.860 | 15.665
2018 | 3.135 | 18.760 | 3.600 | 17.810 | 15.060 | 18.030 | 17.915
2019| 3.470 | 20.095| 3.585 | 19.170 | 16.630 | 20.570 | 18.475
2020 | 3.225 | 18.075| 3.700 | 17.130 | 14.710 [ 19.000 | 15.915
2021| 4.695 | 23.375| 4.660 | 22.725 | 18.315 | 23.830 | 22.305
2022 | 5.130 | 26.150 | 5.015 | 26.445 | 21.415 | 27.315 | 25.790
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| E2.1\ VU Le previsioni della Fondazione Think Tank Nord Est

Turismo, versoil record

di assunzioni stagionali

Secondo ['ultima analisi della
Fondazione Think Tank Nord
Est, nel 2023 si patrebbe
registrare il record di
assunzioni stagionali da parte
delle imprese turistiche del
litorale veneto. Tuttavia,
proprio il reclutamento del
personale rappresenta la
principale difficolta del
sistema di offerta turistica.
Nel2019 le assunzioni
stagionali turistici hanno
appena superato quota 27
mila; nel corsa del 2022 ci
sono stati quasi 30 mila
contratti stagionali. Pilin
generale, le assunzioni si

erano attestatetra 19.000 e
21.000 nel periodo 2008-2016,
per poi salire oltre quata 25 mila
nel 2017 e continuare 'ascesa
nel biennio successivo.

Per quanto riguarda i
lavoratori stranieri,nel 2022 le
assunzioni hanno raggiunto un
nuove massimo: sono state
circa 8.400, un migliaio in pit
rispetto al 2019, pariaoltre il
28% di tuttii contratti stagionali.
Secondo la Fondazione Think
Tank Mord Est, le previsioni di
crescita del movimento
turistico per I'estate 2023 fanno
prevedere una maggiore
domanda di lavoratori

stagionali, con le assunzioni
che potrebbero spingersi fino
aun livello record di 32.000, di
cui circa 9.000 riferite agli
stranieri. «Per risolvere le
difficolta di reclutamento del
personale necessario alle
imprese turistiche si deve
agire a livello di costa veneta -
dichiara Antonio Ferrarelli,
presidente della Fondazione
Think Tank Nord Est - con
investimenti sulla formazione,
sullincontro tradomanda e
offerta di lavoro, nonché
sullaccoglienzae
l'integrazione degli stranieri,
per favorime l'ingresso nel
mercato del lavoro. Al
Govemno chiediamo maggiori
quote per gli stagionali del
turismo nel prossimo decreto
flussi,ma anche
detassazione e contributia
chirinnova il contrattox.

FORMAZIONE L'iniziativa delle associazioni
I beni immateriali
tra aspetti fiscali

brevetti e finanza

Alvia domani il corso per giovani
commercialisti e imprenditori

@@ Riguarda il patrimonio
immateriale inaziendail cor-
so di formazione frutto della
collaborazione tra giovaniim-
prenditori e giovani commer-
cialisti: sono in programma
per domani e per il 15 aprile
le due giornate organizzate
dall'Unione giovani dottori
commercialisti (Ugdeec) di
Vicenza in collaborazione
con i Giovani imprenditori di
Confindustria Vicenza e il
Gruppo giovani Apindustria
Con%mi Vicenza. L'obiettivo
& fornire a giovani imprendi-
tori e professionisti un appro-
fondimento operativo sugli
aspetti contabili, fiscali elega-
li delle risorse immateriali
dell'azienda (brevetti, mar-
chi di fabbrica, costi di ricer-
ca e sviluppo, denominazioni
commerciali, diritti d’autore,
competenze dei dipendenti,
per esempio) fondamentali
per la competitivita nei mer-
cati. Il percorso & sviluppato
nell'cttica di fornire le compe-
tenze per comprendere larap-
presentazione in bilancio del-
le immobilizzazioni immate-
riali, gli aspetti fiscali collega-
i, nonchélalorevalorizzazio-
ne e protezione.

«Ilvalore economicodi un’a-
zienda - chiarisce Giuseppe
Rodighiero, presidente di Ug-
dcec - dipende sempre pitda
brevetti, marchi, know how,
reputazione aziendale e da
tutti quegli asset intangibili
cherendono competitival'im-
presa. Capireil ruolodegli in-
vestimenti in attivi immate-
riali in terminidi performan-
ce aziendali, come pure lalo-
ro contabilizzazione in bilan-
cio & di fondamentale impor-
tanza».

«Oltre ad approfondire con-
tenuti fondamentali per chi
fa impresa - afferma Camilla
Cielo, presidente dei Giovani
imprenditori di Confindu-
stria Vicenza - questo appun-
tamento & un'ulteriore confer-
ma dell'importanza della col-
laborazione tra associazioni
che animano lo stesso territo-
rio. Dalla condivisione delle
nostre esperienze possiamo
infatti mettere a sistema le di-
verse competenze specifiche,
ricavando cosi maggiore valo-

IHterna Froduzioni immaterial

re per tutti».

«KE proficua la sinergia - ag-
giunge Matteo Manzardo,
presidente dei Giovani im-
prenditori di Apindustria
Confimi - tra imprenditori e
professionisti che, quotidia-
namente, si trovano ad opera-
re astretto contattoin un qua-
dro normativo ed economico
in continua e rapida evoluzio-
ne. Penso chel'esperienza or-
mai consolidata che le nostre
associazioni stanno portan-
do avanti possa diventare un
modello di confronto ediibri-
dazione di competenze per
un tessuto economico vivace
come quello vicentino».

Gli appuntamenti vedran-
no gli interventi di relatori
specializzati, traiquali Moni-
ca Marana (vice presidente
Ugdcec Vicenza) che sottoli-
nea come «neghi ultimi anni i
beni immateriali hanno ac-
quisito maggiore rilevanza
nelle aziende, sia perle agevo-
lazioni fiscali che hanno in-
centivato gli investimenti in-
tangibili, sia perché tali beni
partecipano sempre piu alla
creazione di valore. I due in-
contri rappresentano l'occa-
sione perapprofondirei prin-
cipali aspetti contabili, fiscali
e valutativi, anche nell’ambi-
0 delle operazioni di finanza
aziendale straordinarie, con
un focus sui brevetti e sugli
aspetti di tutela legale della
proprietaintellettuales. Tra i
relatori la commercialista
Giulia Milan, l'ingegnere Pao-
lo Pelanda el’avvocato Coset-
ta Masi, ®

EDUCAZIONE FINANZIARIA Porte apertein Bvr Banca a Schio (gruppo Cassa centrale) per 80 studenti delle superiori

Segreti svelati dalla sala Cda al caveau

@® Dalle stanze dei bottoni
al caveau: 5 classi, circa 80
studenti, per quattro venerdi
consecutivi sono entrati nel-
lasede principaledi Bvr Ban-
ca a Schio, nellambito del
progetto regionale “EduCA-
SHon", promosso da Irecoop
Veneto, in collaborazione
con la Federazione del Nor-
dest, 'Universita di Padovae
le Beevenete del gruppo Cas-
sa centrale, pensato per pro-
muovere I'educazione finan-
ziaria nelle scvole.
Liniziativa ha coinvelto gli
istituti Pasini di Schio, Cecca-
to di Thiene, Dal Cero di San

info@infonett.it

Bonifacio e Rigoni Stern di
Asiago. Dopo un cicle di in-
contri nelle scuole, con focus
tematiche economiche e fi-
nanziarie, lavoro, redditi e
consumi, risparmio einvesti-
mento, gli studenti dellindi-
rizzo amministrazione, fi-
nanza e marketing hanno po-
tuto trascorrere una mattina-
ta nella sede centrale della
banca. Nella sala del Cda so-
no stati illustrati i principi
che caratterizzano il credito
cooperativo. Poi la visita alle
altre aree: dalla filiale al ca-
vean, dall'ufficio crediti alle
risorse umane, passando per

Tarea organizzazione, I'uffi-
cio socie il marketing, La visi-
ta aziendale & stata inserita
nei percorsi Peto.
«L'educazione finanziaria
- ha spiegato il presidente
Maurizio Salomoni Rigon - &
insita nel dna di una Bec co-
me la nostra, tanto da averlo
scrittoin modo chiaro nel no-
stro Statuto. Questi appunta-
menti rappresentano un‘op-
portunita sia per i nostri gio-
vani, che possono avvicinarsi
ad una realti aziendale radi-
cata nel territorio, sia per noi
perdialogare conle nuove ge-
nerazioni». °
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Ed " finanziari

Lavisita ﬂa sede centrafe dj Bvr Banca a Schio

MOBILITA SOSTENIBILE Nucvo contratto

Askoll Eva accelera
nel mondo “sharing”

@@ Accorde con un nuovo
operatore di sharing per la
fornitura di scooter elettrici
che saranno sviluppatiin una
nuova citta italiana per
Askoll Eva, societi di Duevil-
lequotata su Euronext Grow-
th Milan e attiva nel mercato
della mobilita sostenibile.

Tmodelli chesaranno conse-
gnati hanno un valore stima-
to di circa 300 mila euro.

La societa aumenta cosi la
sua presenza nelle cittaitalia-
necon questatipologia di ser-
vizio, gia atiivaa Roma, Mila-
no, Torino, Genova e Firen-

ze. «Questo contratio - com-
menta I'Ad Gian Franco Nan-
ni - rappresenta un'ulteriore
dimostrazione del fatto che
Askoll Eva & considerata un
partneridealeeatiidabile, da-
talaqualita dei modelliel'at-
tenzione alle esigenze del set-
tore sharingy.

E allAutonomy Mobility
‘World Expo 2023” di Parigi
l'azienda vicentina ha messo
in vetrina una nuova gamma
di veicoli con due nuove linee
di e-scooter e un innovativo
monopattino pensato per la
generazione Z, )
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