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Il turismo, il lavoro

Stabilimenti
a caccia di bagnini:
«Brevetto costoso
e compensi bassi»

» 11 tempo stringe e queste figure professionali sembrano
introvabili: a Jesolo ne manca almeno il 30 per cento

IL PROBLEMA

JESOLO - Stessa spiaggia e stesso
mare, per il momento pero con
meno bagnini. Altro che figura mi-
to della spiaggia, sempre meno
persone vogliono lavorare come
assistenti bagnanti. A lanciare I'al-
larme sono alcune delle principali
aziende che si occupano del servi-
zio di salvataggio tra Jesolo e Ca-
vallino-Treporti che segnalano la
difficolta nel fare assunzioni. Il
problema era gia emerso nel 2022
perché il numero dei bagnini e di-
minuito negli ultimi anni ma que-
st'anno sembrano essercene anco-
ra meno. E come se non bastasse,
a mancare sono anche le nuove le-
ve perché per fare questo lavoro é
necessario fare corsi e prendere il
brevetto. Solo sulle spiagge di Je-
solo e Cavallino-Treporti, i bagni-
niin servizio sono circa400 ma ad
oggi a mancare all’appello ¢ alme-
no il 30% cui gli addetti in servizio
nei campeggi, nei parchi e nelle pi-
scine. Il tempo stringe e l'inizio

L'ALLARME

Continuano ad attestare co-
me il lavoro stagionale resti
una vera emergenza i dati che
escono dalle varie analisi sul tu-
rismo. L’'ultima € quella della
Fondazione Think Tank Nord
Est, secondo cui nel 2023 po-
trebbe registrarsi il record del
movimento turistico in Veneto
ed anche le spiagge potrebbero
raggiungere un Nuovo massi-
mo. La crescita del turismo si
accompagnera ad una sempre
maggiore richiesta di lavorato-
ri, tanto che I'anno in corso po-
trebbe registrare anche il re-
cord di assunzioni stagionali
da parte delle imprese turisti-
che del litorale veneto. Tutta-
via, proprio il reclutamento del
personale rappresenta la prin-
cipale difficolta del sistema di

della stagione ¢ imminente. «La
carenza del personale € un proble-
ma sentito — spiega William Della
Francesca Damiani, amministra-
tore unico di Wela Srl - Le motiva-
zioni sono varie: calo demografi-
co, contributi statali che -in alcuni
casi - disincentivano la ricerca di
un’'occupazione € nessuna siner-
gia tra il settore turismo ed i calen-
dari scolastici. Ma anche retribu-
zioni che non sono adeguate al co-
sto della vita, indennita di disoccu-
pazione che - di fatto - € stata di-
mezzata e I'esplosione dei concor-
si pubblici».

BREVETTO COSTOSO

DAMIANI (WELA SRL):
«UN PERCORSO
NEGLI ISTITUTI
SCOLASTICI

PER COPRIRE
| POSTI VACANTI»

A pesare, poi, anche i costi per
ottenere ed aggiornare attestati e
brevetti necessari per lavorare ol-
tre ad importanti responsabilita
connesse al lavoro di assistente ai
bagnanti. «Come salvataggio -
prosegue Damiani - cerchiamo di
andare incontro ai nostri collabo-
ratorisia nella turnazione che, nei
limiti del contratto di lavoro, lo sti-
pendio, ma anche questo sembra
non essere sufficiente. Abbiamo
quindi iniziato un percorso negli
istituti scolastici promuovendo la
cultura della sicurezza, interagia-
mo con i fiduciari delle tre federa-
zioni che organizzano corsi per di-
ventare assistenti bagnanti per en-
trare in contatto con giovanissimi
che, da subito possano coprire le
posizioni vacanti in organico».

COSTI DI ALLOGGIO

A pesare, poi, c’e il problema
dell’alloggio perché non sempre la
forza lavoro locale basta e spesso
occorre puntare su lavoratori da
“fuori”. «Occorre un’azione unita-
ria—aggiunge Marco Vanin, presi-
dente societa Cooperativa Puli-
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mar - per lanciare un allarme tem-
pestivo a tutte le parti in causa: la
situazione e preoccupante e si ri-
schia di non poter garantire il ser-
vizio. Ogni aiuto che tenda a sem-
plificare i problemi e dare suppor-
to alle imprese, in questo momen-
to € necessario ed improcrastina-
bile». Sulla stessa scia Mauro Zam-
baldi, presidente di Security Srl.
«[l problema della carenza del per-

sonale, sicuramente presente in
tutto il comparto turistico - spiega
- diventa ancora piu pesante per il
settore del salvataggio. Ricordia-
mo che stando a quanto stabilito
dalle normative vigenti, una spiag-
gia non sorvegliata, non puo esse-
re aperta all'utenza con conse-
guente tracollo di tutte le attivita
economiche. La questione va af-
fronta subito». «La difficolta nel

Sono pochi i lavoratori sulle spiagge

offerta turistica. Prima della
pandemia le spiagge venete
avevano intensificatoI'impiego
di manodopera stagionale, in
virtu dell’aumento dei flussi tu-
ristici, ma anche in funzione di
una maggiore attenzione al
cliente, quale conseguenza di
una cresciuta qualita dell’offer-
ta. Infatti, il rapporto tra pre-
senze turistiche e giornate di la-
voro stagionale e tendenzial-
mente sceso, comportando un
maggior impiego di forza lavo-
ro. A conferma di cio, nel 2019,
a fronte di poco piu di 25 milio-
ni di presenze in tutta la costa
veneta, le assunzioni stagionali
nei servizi turistici hanno appe-

na superato quota 27mila; men-
tre nel corso del 2022, con un
movimento turistico di poco in-
feriore ai 25 milioni, ci sono sta-
ti quasi 30mila contratti stagio-
nali. Piu in generale, le assun-
zioni si erano attestate tra 19mi-
la e 2Imila nel periodo

L' ALLARME
LANCIATO

DALLA FONDAZIONE
THINK TANK
NORDEST
SUL RECLUTAMENTO

pero la richiesta del 2023 ¢ da record

2008-2016, per poi salire oltre
quota 25mila nel 2017 e conti-
nuare I’'ascesa nel biennio suc-
cessivo. Per quanto riguarda i
lavoratori stranieri, la loro pre-
senza sul litorale e significativa
gia da tempo. Si tratta di una
componente fondamentale per
la sostenibilita dei servizi turi-
stici ed in forte crescita nel
2022, dopo il calo tra 2020 e
2021 dovuto alla pandemia. Nel
2022 le assunzioni dilavoratori
stagionali stranieri sulle spiag-
ge venete hanno infatti raggiun-
to un NuUOvVo Massimo: Sono sta-
te circa 8mila 400, un migliaio
in piu rispetto al 2019, rappre-
sentando oltre il 28 per cento di

tutti i contratti stagionali. La lo-
ro quota e piu elevata nell’Alto
Adriatico sopra Venezia, dove
sono quasi il 30 per cento. Se-
condo la Fondazione Think
Tank Nord Est, le previsioni di
crescita del movimento turisti-
co per l'estate 2023 fanno pre-
vedere una maggiore domanda
di lavoratori stagionali, con le
assunzioni che potrebbero su-
perare quota 30mila, spingen-
dosi fino ad un livello record di
32mila, di cui circa 9mila riferi-
te agli stranieri. «Per risolvere
le difficolta di reclutamento del
personale necessario alle im-
prese turistiche si deve agire a
livello di costa veneta - dichiara

reperire il personale - sono le par-
tole di Massimo Campagnaro, rap-
presentante di Atlantis Sas - € do-
vuta principalmente al fatto che
non ¢ piu considerato allettante fa-
re I'assistente bagnanti. Una solu-
zione? Gli stipendi dovrebbero es-
sere adeguati alle qualifiche in
possesso del lavoratore».
Giuseppe Babbo
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Antonio Ferrarelli, presidente
della Fondazione Think Tank
Nord Est - con importanti inve-
stimenti sulla formazione,
sull’incontro tra domanda e of-
ferta di lavoro, nonché sull’ac-
coglienza e I'integrazione degli
stranieri, per favorire il loro in-
gresso nel mercato del lavoro.
Al Governo chiediamo maggio-
ri quote per gli stagionali del tu-
rismo nel prossimo decreto
flussi, ma anche detassazione e
contributi a chi rinnova il con-
tratto - propone Ferrarelli -
mentre Regione e Comuni po-
trebbero promuovere progetti
di sistema sulla formazione e
I'accoglienza: si tratta di inve-
stire per sostenere lo sviluppo
del settore turistico di una delle
piu frequentate destinazioni
d’Europa».

T.inf.
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Si chiede tanto
si da poco

aro Gazzettino,

Grazie per aver solleva-
to questo tema.

Ho 31 anni e ora occupo
una posizione _manageriale in
unimpcrtante’ el tumsica
nazionale del settore lusso. Non

trovo personale pur offrendo
un contratto corretto e che pre-
vede tutte le tutele che spette-
rebbero a chi lavorerebbe in
qualsiasi altro settore (parlo dei
giorni liberi o delle ferie o delle
varie indennita).

Ora mi occupo di aspetti tec-
nici del lavoro dinamiche prez-
Z1, supervisione tecnica dei pia-
ni di sviluppo aziendale, vendi-
te speciali e simili. Tuttavia ho
fatto una lunga gavetta e ho an-
che studiato, sono laureato e so-
no riuscito a studiare anche
all’'estero, costruendo un per-
corso di un certo inquadramen-
to. Sempre finanziandomi con
le “stagioni”.

Oggi ho una posizione € vero,
RainecizioNNi0 diaverdtovar-
to un’azienda illuminata dove

ho potuto fare questo percorso.
Le altre aziende dove ho lavora-
to, chiedevano solo, non dava-
no mai.

Gli albergatori e ristoratori,
per lo piu, sono protesi alla ri-
cerca del margine di guadagno
maggiore sempre € comunqgue.
In quasi tutte le aziende dove ho
lavorato non esisteva alcun di-
ritto se non quello di fare piu
margine per il proprietario,
giorni liberi non pagati, vacan-
Ze non pagate, straordinari per
la gloria dell’azienda. Tutto in
virtu di un falso senso di “rac-
conto di famiglia” che € una ver-
gogna tutta nostrana. Quando
ho iniziato in questo settore ho
fatto anche 7 mesi di lavoro,
senza giorno libero, come dato
di fatto, 11 ore al giorno, pagato

1240 euro al mese. Sono trascor-
si 15 anni dalla mia prima sta-
gione manon e cambiato nulla.

I datori di lavoro, raccontano
una storia di ragazzi che non
hanno voglia di lavorare o di
impegnarsi o di imparare. Non
e vero. Ho incontrato e tengo
ancora bellissimi rapporti con
tantissimi di questi che ho for-

SETTE MESI

SENZA GIORNO LIBEROD
UNDICI ORE AL GIORNO
PER UNO STIPENDIO

DI 1240 EUROD

AL MESE

mato e fatto crescere. Ma vanno
rispettati, vanno pagati € vanno
tutelati. Trattati con onesta e
trasparenza. Non raccontate
storie signori ristoratori e alber-
gatori. Guardate in fondo alla
verita. Ai vostri contratti “forfet-
tari tutto compreso” che inclu-
dono tutto a discapito del pove-
ro che firma, sapendo di rinun-
ciare a un tfr che gli spetta non
incluso ma extra a fine stagio-
ne, dove nel surplus si ritrova
incluso un valore che compren-
de la sua rinuncia al suo tempo
libero e al suo riposo. Quindi
quando raccontate che offrite
1700 euro raccontate la verita:
offrite il minimo previsto da un
contratto perché include den-
tro tutto. Nulla di piu. Anzi pro-
babilmente sara comunque a di-

scapito del lavoratore. La mia e
una critica feroce alla nostra ca-
tegoria e continueremo a non
trovare personale perchéil 90%
delle aziende continua ad offri-
re contratti di questo tipo. Che
rovinano la reputazione di un
settore determinante per La Na-
zione stessa. Un ultimo punto
da verificare sarebbe il perché
in 15 anni di lavoro non abbia
mai visto entrare la finanza a fa-
re verifiche sui contratti, sugli
orari. Mi domando perché nel
settore dell’ospitalita vi sia una
sorta di autorizzato “liberi di
sfruttare”.

Paolo da Thiene
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