TRECUORI: VANTAGGI PER TUTTI

| VANTAGGI PER L'IMPRESA e IL SUO CONSULENTE

- aumenta la produttivitd e migliora il clima aziendale;
- offimizza il costo del lavoro;
- & facile ed accessibile anche le imprese pid piccole;

- infroduce una nuova cultura di sostegno al reddito, meno onerosa;

Kmiglioro il clima aziendale (aumentando la produttivitd dei lavoratori). /

- godono di nuova capacitd di spesa;

- sono liberi di scegliere i fornitori di beni e servizi di welfare che preferiscono;

- possono scegliere tra tante tipologie di beni e servizi welfare.

- i lavoratori scelgono piu facilmente i fornitori presenti nel territorio;
- i fornitori non devono riconoscere alcuna commissione commerciale;

- le associazioni non profit presenti in un ferritorio possono ricevere contributi.

CONTATTACI PER ATTIVARE
IL PIANO WELFARE TRECUORI.

m CONFCOMMERCIO PORTOGRUARO
A Borgo Sant’Agnese 93
CONFCOMMERCIO T 0421278311 - F. 0421.274411

PORTOGRUARO - BIBIONE - CAORLE ascomportogrua ro@confcom.it

TreCuori

@ PER LE IMPRESE

CONFCOMMERCIO

IMPRESE PER L'ITALIA
PORTOGRUARO - BIBIONE - CAORLE

TreCuori

utile essendo utili

PRODUTTIVITA

BENESSERE

WELFARE AZIENDALE

migliora la produttivita e riduce i costi
fruendone anche nel tuo territorio

LIBERTA' OPPORTUNITA FEDELTA'
per i lavoratori per le imprese al territorio

Contattaci per attivare per la tua impresa il piano welfare con TreCuori


mailto:ascomportogruaro@confcom.it

VANTAGGI FISCALI E CONTRIBUTIVLI...

IN BUSTA PAGA IN WELFARE TreCuori
1.000... 1.000 ...
costo totale azienda costo totale azienda

282,95 ¢

198,67 ¢
Imposta a carico /
Ir}:);:ggo del lavoratore / ]OO0,00 -
i busta 65,20 € - previdenziali , Netto al lavoratore
0 -
- +121%

7]1205 452 ;. maggior

Netto ol lavoratore disponibilita per
il lavoratore

| valori sono indicativi in quanto variabili a seconda
del reddito del singolo lavoratore e del relativo contratto

..E MOLTA SCELTA PER | LAVORATORI

|

BUONI SPESA*

4

ISTRUZIONE

ylael@

‘ TRASPORTO
SANITA | ASSISTENZA PUBBLICO

>

VIAGGI E
VACANZE

AL
INTERESSI POLIZZE PREVIDENZA
SUI MUTUI ASSICURATIVE INTEGRATIVA «

* per queste beni/servizi & previsto dalla legge un importo massimo annuale per lavoratore

FAMILIARI AMMESSI: genitori, coniuge, figli, fratelli, generi e nuore, suoceri
(anche se non conviventi e non fiscalmente a carico)



